INFORME DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ]
VIl CONVENIO COLECTIVO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Sesion de caracter extraordinario, celebrada el 6 de abril de 2022

ORDEN DEL DiA:

1.- Modificacion de la Disposicion Transitoria 7¢ del VI Convenio Colectivo (Régimen
transitorio aplicable a la Bolsa Unica Comun, regulada en el articulo 18 para cada una de
las categorias profesionales).

La modificacion presentada se ajusta a las conclusiones adoptadas, por consenso
unanime, en las reuniones de grupo de trabajo mantenidas con la Administracion al objeto de
agilizar la puesta en marcha de la BUC. Sesiones en las que USTEA reiter6 su peticion de
implantar mayores recursos humanos y técnicos, exigiendo un mayor esfuerzo por parte de la
Administracion.

Se aprueba por unanimidad, quedando la siguiente redaccién: :

«1. Las modificaciones operadas en el Reglamento de la Bolsa Unica Comun por Acuerdo de la
Comision del VI Convenio Colectivo de fecha se aplicaran desde el momento de su
aprobacién y de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de esta disposicion transitoria.

2. El proceso de actualizacion previsto en el apartado octavo del Reglamento de la Bolsa Unica
Comun se iniciara a partir del primer trimestre de 2023.

3. La aprobacion de las listas parciales o completas a que se refiere el apartado 7 del Reglamento
de la Bolsa Unica Comun supondra la extincién de cualquier otra bolsa preexistente para esa
categoria profesional, incluyendo las Bolsas de Trabajo contempladas en el Reglamento de
Regulacion de la Bolsa de Trabajo; el Acuerdo de la Comisién de Convenio de 26 de noviembre
de 2014, por el que se regula la creacion y funcionamiento de las Bolsas Complementarias; las
listas de sustituciones autorizadas por la Comision de Convenio mediante acuerdos de 4 de mayo
de 2006 y de 17 de abril de 2007; y la regulacién y supuestos sobre cobertura con oferta genérica
del Servicio Publico de Empleo, adoptada por la Comision de Convenio de 19 de mayo de 2005.,
sin perjuicio de lo regulado en el art. 18

2.- Modificaciéon del articulo 62 bis del VI Convenio Colectivo (Premio de jubilacién).
Primera. Actualizacién del importe del premio de jubilacion.

Sobre la actualizacion del importe, USTEA manifiesta que teniendo en cuenta que partimos de
156,22€ en 2021, cantidad que fue regulada en el afio 2011 y el montante que la Administracién
ha dejado de gastar debido al incumplimiento de plazo de la actualizacién bianual regulada en el
Acuerdo suscrito el 23/11/18. USTEA entiende que se debe partir de una cantidad superior, fijando
por afo de servicio o fraccidn superior a seis meses, un minimo de 181.84€ correspondiente a la
subida ipc desde enero de 2011 a enero de 2022, segun datos INE (arroja una tasa de variacion
16,4 %) en vez de los 174,47€ que propone la Administracion.

En relacién al parrafo segundo del apartado 1 del articulo 62. bis, USTEA pide regular el calculo
de la cuantia de conformidad con el porcentaje de variacion del IPC en vez de por el salarial
establecido en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente para de
cada ejercicio, valorando positivamente que la actualizacion anual y automatica, asi como, que se
establezca un afio de plazo de solicitud.



La Administracion informa que aun no tienen autorizacién de presupuestos, que esperan tenerla
en breve y manifiesta que no admite las propuestas presentadas, argumentando limitaciones
presupuestarias.

USTEA valora en base al perjuicio que provocaria al personal no actualizar la cuantia y no
modificar el art. 62 bis por falta de acuerdo y aunque no cumplie nuestras expectativas al 100% da
el visto bueno en pro de los trabajadores y trabajadoras que podran acogerse al premio de
jubilacion.

El acuerdo queda aprobado, por unanimidad, en los términos siguientes:

“Se actualiza el importe del premio de jubilacion establecido en el apartado 1 del articulo 62.bis
del VI Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia,
que queda fijado en 174,47 euros por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

Segunda. Modificacion de los apartados 1 y 5 del articulo 62.bis del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Uno. Se modifica el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 62. bis del VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, que queda redactado en los
siguiente términos:

«La cuantia establecida para el premio de jubilacion en el parrafo anterior se actualizara
anualmente, de conformidad con el porcentaje salarial establecido en la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia vigente para cada ejercicio.»

Dos. Se modifica el apartado 5 del articulo 62.bis del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que queda redactado en los siguiente términos:

«5. Efectividad del premio.

El premio de jubilacion se concedera una vez se haya producido la efectividad de la jubilacion,
debiendo la persona interesada acompafiar, junto a la solicitud de concesion del premio, copia de
la resolucion de reconocimiento de la pension de jubilacion.

La solicitud podréa presentarse durante el plazo de un afio a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la relaciéon laboral por jubilacién, conforme al plazo de prescripcion establecido en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores».

3.- Modificacion de los articulos 16 y 17 del VI Convenio Colectivo (Valoracion de los cursos
de formacién en procesos selectivos).

La propuesta presentada por la Administracién, como medida para dar mayor agilidad a las
baremaciones de los procesos selectivos, consiste en eliminar los articulos 16 y 17, toda
referencia a los cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados directamente con el
temario de la fase de oposicion, o en su caso, a las categoria profesional del Convenio Colectivo,
quedando la formacion a criterio de lo que regule la convocatoria.

USTEA, no esta de acuerdo en que se pierda la garantia que dota el Convenio Colectivo,
quedando absolutamente toda la formacion afecta a la negociacion de las convocatorias que no
siempre son satisfactorias para la parte social. En este sentido, propone la siguiente modificacion:

“Cursos de formacion o perfeccionamiento que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u
organizacién y los que las respectivas convocatorias determinen que sean objeto de valoracion.
Las respectivas convocatorias determinaran la puntuacion a otorgar a cada uno en funcion de su
duracién y la existencia o no de pruebas de aptitud.”



Primera.- Modificacion del articulo 16 del VI Convenio Colectivo.

Uno. El segundo parrafo de la letra c) del apartado 4 del articulo 16 del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, relativo a los cursos de formacion
o perfeccionamiento, queda modificado como sigue:

«- Cursos de formacién o perfeccionamiento. Las respectivas convocatorias determinaran la
puntuacién a otorgar a cada uno en funciéon de su duracién y la existencia o no de pruebas de
aptitud.»

Dos. El segundo parrafo de la letra b) del apartado 5 del articulo 16 del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, relativo a los cursos de formacion
o perfeccionamiento, queda modificado como sigue:

«- La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento. Las respectivas convocatorias
determinaran la puntuacion a otorgar a cada uno en funcién de su duracion y la existencia o no de
pruebas de aptitud.»

Segunda.- Modificacion del articulo 17 del VI Convenio Colectivo.

El segundo parrafo de la letra b) del apartado 4 del articulo 17 del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, relativo a los cursos de formacion
o perfeccionamiento, queda modificado como sigue:

«- La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento. Las respectivas convocatorias
determinaran la puntuacion a otorgar a cada uno en funcién de su duracién y la existencia o no de
pruebas de aptitud.»

La propuesta de la Administracién queda aprobada por mayoria de las OOSS, con el unico voto
en contra de USTEA.



